
  กระบวนการย่อย :
หน้า : 1 จาก 1วันท ี่ : 

จัดทาํโดย : 
  กระบวนการหลัก : ผู้ร ับผิดชอบกระบวนการ  :

คําอธิบาย

สาํนักงานส่งเสริมการจัดประชุม
และนิทรรศการ(องค์การมหาชน)

กระบวนการงบประมาณ
BG-05  การทบทวนงบประมาณกลางปี

System การปฏิบตัิงานผา่นระบบ
คอมพิวเตอร์

การปฏิบตัิงานด้วยมือ

การเชื่อมตอ่ภายในหน้า
เดียวกนั

การเชื่อมตอ่ระหว่างหน้า

เอกสาร/รายงาน การตดัสินใจ/ทางเลือก

กระบวนการที่เกี่ยวข้อง

แฟม้เอกสาร

PS ระบบที่อาจจะเกี่ยวข้อง เงินสด/เช็คเอกสาร/รายงาน 
อิเลก็โทรนิกส์e

ฐานข้อมลู Shared driveเริ่มต้น เริ่มต้น

จบ จบ

สว่นงาน แผนงานและการงบประมาณ ฝ่าย /สว่น/ กลุม่งาน
1. เจ้าหน้าที่แผนงานและการงบประมาณ  พิจารณาการใช้จ่าย
งบประมาณช่วงกลางปี(หลงัสิน้สดุ ไตรมาส 2) ของแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
วา่ดําเนินไปตามกําหนดเวลาหรือไม่ มีคา่ใช้จ่ายสอดคล้องกบัที่วางแผนไว้
หรือไม่ โดยสรุปจากรายงานติดตามผลการปฏิบตัิการประจําไตรมาส และ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําไตรมาส กรณีพบความผิดปกตจิะแจ้งไป
ยงัเจ้าของโครงการเพื่อเสนอให้  เจ้าของโครงการพิจารณาการปรับ
แผนงานและงบประมาณ

กําหนดการ: จดัทําช่วง ต้นเดือนเมษายน โดยมีการแจ้งลว่งหน้า1 เดือน 
2. เจ้าหน้าที่แผนงานและการงบประมาณแจ้งเจ้าของโครงการวา่ควร
ต้องการพิจารณาปรับแผนงานและงบประมาณ (ทบทวน/ยกเลิก
และกระทําอยา่งอื่นแทน) ช่วงกลางปีหรือไม่ เพื่อให้สอดคล้องกบั 
สถานการณ์จริงซึง่อาจมีการเปลี่ยนแปลง 

3. หาก ฝ่าย /สว่น/ กลุม่งาน พิจารณาวา่ควรต้องเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการ ก็จะจดัทํา และ/หรือ ปรับปรุงแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง: 

 - แบบฟอร์มการเปลีย่นแปลงงบประมาณ 
 - แบบรายละเอียดงบประมาณ (ฟอร์ม 1 และฟอร์ม 2 เดิม และ ฟอร์ม 1 
และฟอร์ม 2 ฉบบัที่ปรับแผนแล้ว)

กําหนดการ: ข้อ 2-3, จดัทําภายใน สิน้เดือน เม.ษ.(SLA 15 วนั)
4. เจ้าหน้าที่แผนงานและการงบประมาณ รวบรวมข้อมลูการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณกลางปีเพื่อขออนมุตัิ 
กําหนดการ: จดัทําช่วงต้น เดือนพ.ค.(SLA 10 วนั)
5. เจ้าหน้าที่แผนงานและการงบประมาณ เสนอ ผอ.สสปนเพื่อให้ความ
เห็นชอบ/อนมุตัิ การปรับแผนงานและงบประมาณกลางปี กรณีไมเ่กิน
วงเงิน 10 ล้านบาท โดยเสนอแนะให้ เพิ่มในระเบียบข้อ 83:

 - กรณีการปรับแผน(เปลี่ยนแปลงเปา้หมาย, เพิ่มโครงการ, ลดโครงการ) 
เนื่องมาจากมีอปุสรรคที่ไมส่ามารถดําเนินการตอ่ได้ หากไมเ่กิน 10 ล้าน
บาท ผอ.สสปน. สามารถอนมุตัิได้ และให้แจ้งตอ่คณะกรรมการเพื่อทราบ 
ในการประชมุรายไตรมาสพร้อมผลการใช้จ่ายงบประมาณ

6. คณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิการปรับแผนงานและงบประมาณกลางปี 
กรณีวงเงินเกิน 10 ล้านบาท

7-11. เจ้าหน้าที่แผนงานและการงบประมาณ ปรับปรุงข้อมลูงบประมาณ
ในระบบ PMIS, EPS พร้อมแจ้งผลการปรับแผนงานและงบประมาณกลาง
ปี แก่ เจ้าของโครงการ (ฝ่าย/สว่น/กลุม่งาน) ,สว่นงานตดิตามและ
ประเมินผล และ รายงานคณะกรรมการทราบรายไตรมาส พร้อม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ

กําหนดการ: ข้อ 7-11 เมื่อได้รับอนมุตัิจาก ผอ.สสปน/คณะกรรมการแล้ว 
จะจดัทําภายใน 10 วนั (SLA = 10)

ปรับแผนหรือไม่ ?

จบ

ผอ.สสปน./ คณะกรรมการ สสปน.

ใช่

2.เจ้าของโครงการพิจารณา
การปรับแผนงานและ

งบประมาณ

3. จดัทํา และ/
หรือ ปรับปรุง
แบบฟอร์มที่
เกี่ยวข้อง

4. รวบรวมข้อมลูการ
เปลี่ยนแปลงงบ
ประมาณกลางปี

เกิน 10 ล้าน?
7. แจ้งผลการขอ
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ

ไม่

11. รับทราบผลการ
เปลี่ยนแปลงงบ
ประมาณกลางปี

8.ปรับปรุงข้อมลู
งบประมาณ 

(กรณีเปลี่ยนแปลง)

PMIS

5.ผอ.สสปน.
พิจารณา

เห็นชอบ/อนมุตัิ

แบบฟอร์มการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ

แบบฟอร์มรายละเอียด
โครงการ (ฟอร์ม1)

แบบฟรอ์มแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายเดือน 

(ฟอร์ม2)

แบบฟอร์มการเปลี่ยน 
แปลงงบประมาณ

แบบฟอร์มรายละเอียด
โครงการ (ฟอร์ม1)แบบฟรอ์มแผนการใช้

จ่ายงบประมาณราย
เดือน (ฟอร์ม2)

SLA: 15 วัน

SLA: 10 วัน

6.คณะกรรมการ
อนมุตัิ

ใช่

1

แบบฟอร์มการเปลี่ยน 
แปลงงบประมาณ
แบบฟอร์มรายละเอียด
โครงการ (ฟอร์ม1)

แบบฟรอ์มแผนการใช้
จ่ายงบประมาณราย
เดือน (ฟอร์ม2)

สว่นงานติดตามและประเมินผล

10. รายงานคณะกรรมการ
ทราบรายไตรมาส พร้อม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

SLA: 10 วัน

9.ปรับปรุงเปา้หมาย
ผลงาน 

(กรณีเปลี่ยนแปลง)

EPS

เริ่มต้น
1. พิจารณาการใช้จ่าย
งบประมาณช่วงกลางปี
(หลงัสิน้สดุไตรมาส2)

รายงานติดตาม
ผลการใช้จ่ายงบ

ประมาณประจําไตรมาส
รายงานติดตามผล
การปฏิบตัิการประจํา

ไตรมาส ไม่

แบบฟอร์มการเปลี่ยน 
แปลงงบประมาณ
แบบฟอร์มรายละเอียด
โครงการ (ฟอร์ม1)
แบบฟรอ์มแผนการใช้
จ่ายงบประมาณราย
เดือน (ฟอร์ม2)


